Emlékeztets megallapodasraél
Késziilt: 2017. mércius 23-4n az ENYKK Zit. Veszprém Miszaki kozpontjanak hivatalos
helyiségében zajlott megbeszélésen elhangzottak alapjan.
Targy: 2017. évi bérfejlesztéssel kapesolatos bérintézkedések

Jelen varinak:

—  Szijartd Zsolt miiszaki kézponl vezeté

=~ Nagy Sandor KKSZ Ajkai Szervezete

-~ Malnér Jozsef KKSZ Papai Szervezete

—  Gybrkss Andras KIKSZ Balatonfiiredi Szervezete

- Wollinger Gyula Balaton Voldn Munkéstandcs

— Haas Andras Balaton Volan Alkalmazot Szakszervezet

- Szalai Jozsef Szolidaritas Autdbusz-kozlekeddsi Szakszervezet (SZAKSZ)

A tirgyalé felek a 2017. évi bérfejlesziés felhasznalasdval kapcsolatban az aldbbiakban
dllapodnak meg:

- Fizikai dllomény:
0 A minimum kiadandé bérfejlesztés:

* Orabéres dllomany esetében 60 Ft/bra

" havibéres allomany esetében 6%

o A kiadand$ minimum mértekngl hirom esetben lehet kevesebbet, adott esetben
0-t javasolni:

* Ha a minimalbérre, garantali bérminimumra t6rténé riallas mértéke
elérte, vagy meghaladia a kételezéen kiadandé minimum értéket,

* Ha a minimélbérre, garantalt bérminimumra torténé raallés mériéke
nem érte el a kételexden kiadandé minimum értéket, akkor legalibb
arra fel kell emelni.

" 2017. évben felvett munkavallalgk esetében 0 Ft bérfejlesziés is adhato.

O A maximum kiadhat bériejlesztés
® Orabéres dllomany esetében 250 E t/ora
" havibéres dllomany esetében 209,
- Szellemi allomany
0 Premizilt munkavallalék bérfejlesztése miszaki igazgat6i hatasksr
0 A minimum kiadandg bérfejlesziés 6%.
© Szellemi dllomdany esetében 0% nem adhata.
S K.m.f.
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. EMLEKEZTETO

Késziilt: 2017. mércitis 23-4n az BNYEK, Zit. Veszprémi Szolgaltatd Kozpont Veszprém, Papai u. 30. sz
alatti Tandcstentiében tartott eaysztatd megheszéiésen elhaipzottak alapjin.

Tiixgy: 2017, €vi bérfejlesztési keret hislyl Feloszissinak elvei

Jelen

vannaki

Sz6118si Tbzsef - Veszprémi Szolgiltats Kézpont ipazgato

Nagy Bandor - KKSZ Ajkai Szervezete

Molnér J§zsef - KKSZ Pépai Szervezete

Gyérkes: Andrds - KKSZ Balatonfiiredt Szervezete

Wélfinger:Gyula - Balaton Volén Munkstanics

Haas Andras - Balaton Volin Alkdimazotti Szakszervezet

Szalal Jazsef - Szolidaritds Autdbusz:kbzlekedssi Szakszervezet (SEAKSZ)

Tekintettel az ENYKK Ztt. munkavallaléit &rints MEGALLAPODAS a 2017-2019. évi jovedelmekrél”
megdllapadésra; annak . 4. pontjara, atérgyalé falek a7 aldbbiakat kivdinjdl Fhigziteiis
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Az autSbuszvezetsi dllomanyesoportban. a 2017. évi bérfijlesziési keretek egyénekre. tBrignd

telosztasanak alapelvei: :

o A bérfejlesztési kerstek (a garantilt bérminimunira. torténd raalldson feliil) egyénekre torténd
felosztdsa a munkaltatd feleltssége. A feloszids elveire a megallapodé felek nem kivannak
killon hatdrokat &s kerlatokat shegfogalmazii. A feloszfdsnak szem eltf kel tartania a
berminimumra. torténe radlits mériekén tii a trsasdgnal eltsltote munkaviszonyt, az elvégzett
mupka mindseégl elvirdsainak feljes{tését.

A szellemi é:lloménycsqportban 8 2017, évi bérfejlesztési Reretek epyénekre t8rténé felosztisdnak

alapelvei: B

»  Aminimum Kiadandé bérflesztss 6%.

*  Szellemi dllominy esetében lehetséges 0% bérfejlesztés. ennck esetén azt irasban indokolnt
szitleséges, mely indokldst a szalgaltatd, kiizpont vezelljénél az érdekképviselst jogosult
barmiker kontralldlni. '
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